
Goal
目的…何のために目標を設定するのか？

成功因子 目 標

Specific
明確性…設定目標は明確か？

Measurable
計量性…目標が検証(測定)可能か？

Agree upon
合意…関係者含めて合意が得られるか？

Realistic
実現可能性…実現可能な目標設定か？

Time-related
期限設定…目標に期限を設けているか？


